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   1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  

ПРАКТИКИ 

 

1.1Область применения программы 

 

Рабочая программа  производственной практики является частью 

образовательной программы среднего профессионального образования в 

соответствии с ФГОС по специальности 15.02.15 «Технология 

металлообрабатывающего производства» в части освоения квалификаций и 

основных видов профессиональной деятельности Участие в организации 

производственной деятельности структурного подразделения. 

Рабочая программа производственной практики может быть использована 

в дополнительном профессиональном образовании. 

 

 

1.2  Цели и задачи производственной практики 

 

Производственная практика (практика по профилю специальности) 

направлена на формирование у обучающихся общих и профессиональных 

компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках 

модулей ООП СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, 

предусмотренных ФГОС СПО по специальности, а так же на углубление 

обучающимися первоначального профессионального опыта, развитие общих и 

профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной 

трудовой деятельности в организациях различных организационно-правовых 

форм. В результате прохождения производственной практики обучающийся в 

части освоения основного вида деятельности (ВД):  Принимать участие в 

планировании и организации работы структурного подразделения, должен 

обладать профессиональными компетенциями: 

ПК 5.1. Планировать деятельность структурного подразделения на 

основании производственных заданий и текущих планов предприятия 

ПК 5.2. Организовывать определение потребностей в материальных 

ресурсах, формирование и оформление их заказа с целью 

материально-технического обеспечения деятельности структурного 

подразделения 

            ПК 5.3. Организовывать рабочие места в соответствии с требованиями 

охраны труда и бережливого производства в соответствии с производственными 

задачами. 



            ПК 5.4. Контролировать соблюдение персоналом основных требований 

охраны труда при реализации технологического процесса, в соответствии с 

производственными задачами 

            ПК 5.5. Принимать оперативные меры при выявлении отклонений от 

заданных параметров планового задания при его выполнении персоналом 

структурного подразделения 

ПК 5.6. Разрабатывать предложения на основании анализа организации 

передовых производств по оптимизации деятельности структурного 

подразделения 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся 

должен: 

иметь практический опыт: 

- нормирования труда работников; 

- участия в планировании и организации работы структурного подразделения; 

- определения потребностей материальных ресурсов; 

- формирования и оформления заказа материальных ресурсов; 

- организации деятельности структурного подразделения; 

- организации рабочего места соответственно требованиям охраны труда; 

- организации рабочего места в соответствии с производственными задачами; 

- организации рабочего места в соответствии с технологиями бережливого 

производства; 

- соблюдения персоналом основных требований охраны труда при реализации 

технологического процесса в соответствии с производственными задачами; 

- проведения инструктажа по выполнению заданий и соблюдению правил 

техники безопасности и охраны труда; 

- контроля деятельности подчиненного персонала в рамках выполнения 

производственных задач на технологических участках металлообрабатывающих 

производств; 

- решения проблемных задач, связанных с нарушением в работе подчиненного 

персонала; 

- анализа организационной деятельности передовых производств; 

- разработки предложений по оптимизации деятельности структурного 

подразделения; 

- участия в анализе процесса и результатов деятельности подразделения; 

уметь: 

- формировать рабочие задания и инструкции к ним в соответствии с 

производственными задачами; 

- рассчитывать показатели, характеризующие эффективность организации 

основного и вспомогательного оборудования; 



- оценивать наличие и потребность в материальных ресурсах для обеспечения 

производственных задач; 

- рассчитывать энергетические, информационные и материально-технические 

ресурсы в соответствии с производственными задачами; 

- определять потребность в персонале для организации производственных 

процессов; 

- рационально организовывать рабочие места в соответствии с требованиями 

охраны труда и бережливого производства в соответствии с производственными 

задачами; 

- участвовать в расстановке кадров; 

- осуществлять соответствие требований охраны труда, бережливого 

производства и производственного процесса; 

- проводить инструктаж по выполнению работ и соблюдению норм охраны 

труды; 

- контролировать соблюдения норм и правил охраны труда; 

- принимать оперативные меры при выявлении отклонений персоналом 

структурного подразделения от планового задания; 

- выявлять отклонения, связанные с работой структурного подразделения, от 

заданных параметров; 

- управлять конфликтными ситуациями, стрессами и рисками; 

- разрабатывать предложения на основании анализа организации передовых 

производств по оптимизации деятельности структурного подразделения; 

- определять потребность в развитии профессиональных компетенций 

подчиненного персонала для решения производственных задач; 

- разрабатывать предложения с учетом требований кайдзен-систем; 

знать: 

- организацию труда структурного подразделения на основании 

производственных заданий и текущих планов предприятия; 

- требования к персоналу, должностные и производственные инструкции; 

нормирование работ работников; 

- показатели эффективности организации основного и вспомогательного 

оборудования и их расчёт; 

- правила и этапы планирования деятельности структурного подразделения с 

учётом производственных заданий на машиностроительных производствах; 

- правила постановки производственных задач; 

- виды материальных ресурсов и материально-технического обеспечения 

предприятия; 

- правила оформления деловой документации и ведения деловой переписки; 



- виды и иерархия структурных подразделений предприятия 

машиностроительного производства; 

- порядок учёта материально-технических ресурсов; 

- принципы, формы и методы организации производственного и 

технологического процессов; 

- правила организации рабочих мест; 

- основы и требования охраны труда на машиностроительных предприятиях; 

- основы и требования и бережливого производства; 

- виды производственных задач на машиностроительных предприятиях; 

- требования, предъявляемые к рабочим местам на машиностроительных 

предприятиях; 

- стандарты предприятий и организаций, профессиональные стандарты, 

технические регламенты; 

- нормы охраны труда на предприятиях машиностроительных производств; 

- принципы делового общения и поведения в коллективе; 

- виды и типы средств охраны труда, применяемых в машиностроении; 

- основы промышленной безопасности; 

- правила и инструктажи для безопасного ведения работ при реализации 

конкретного технологического процесса; 

- основные причины конфликтов, способы профилактики сбоев в работе 

подчиненного персонала; 

- политика и стратегия машиностроительных предприятий в области качества; 

виды проблемных задач, связанных с нарушением в работе подчинённого 

состава, и различные подходы к их решению; 

- основы психологии и способы мотивации персонала; 

- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

- виды организации труда на передовых производствах; 

- подходы по оптимизации деятельности структурных подразделений; 

- принципы управления конфликтными ситуациями и стрессами; 

- принципы саморазвития в профессиональной деятельности и мотивации 

персонала. 

Общие и 

профессиональные 

компетенции 

Дескрипторы сформированности 

Действия Умения Знания 

ОК 1Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

Распознавание 

сложных проблемных 

ситуаций в различных 

контекстах.  

Проведение анализа 

сложных ситуаций при 

решении задач 

Распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу 

и/или проблему и 

выделять её составные 

Актуальный 

профессиональный и 

социальный 

контекст, в котором 

приходится работать 

и жить; основные 

источники 



контекстам 

 

профессиональной 

деятельности. 

Определение 

потребности в 

информации и ее 

поиск. 

Определение этапов 

решения задачи. 

Разработка детального 

плана действий. 

части; определять этапы 

решения задачи; 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы; 

составлять план 

действия; определять 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

реализовать 

составленный план;  

оценивать результат и 

последствия своих 

действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника). 

 

информации и 

ресурсы для решения 

задач и проблем в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте. 

алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях; 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

структуру плана для 

решения задач; 

порядок оценки 

результатов решения 

задач 

профессиональной 

деятельности. 

ОК 2Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

 

Планирование 

информационного 

поиска из широкого 

набора источников, 

необходимого для 

выполнения 

профессиональных 

задач.  

Проведение анализа 

полученной 

информации, 

выделение в ней 

главных аспектов. 

Интерпретация 

полученной 

информации в 

контексте 

профессиональной 

деятельности 

Определять задачи 

для поиска информации;  

определять 

необходимые источники 

информации; 

планировать процесс 

поиска;  

структурировать 

получаемую 

информацию; выделять 

наиболее значимое в 

перечне информации;  

оценивать 

практическую 

значимость результатов 

поиска;  

оформлять 

результаты поиска 

Номенклатура 

информационных 

источников 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; 

приемы 

структурирования 

информации; формат 

оформления 

результатов поиска 

информации 

ОК 3 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное 

развитие 

Определение 

траектории 

профессионального  

развития и 

самообразования 

Определять 

актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности;  

Применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; 

определять и 

Содержание 

актуальной 

нормативно-правово

й документации; 

современная научная 

и профессиональная 

терминология; 

возможные 

траектории 

профессионального 

развития и 



выстраивать траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

самообразования 

ОК 4Работать в 

коллективе и 

команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами 

Участие в  деловом 

общении для 

эффективного решения 

деловых задач 

 

Организовывать 

работу коллектива и 

команды;  

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности. 

 

Психологические 

основы деятельности  

коллектива, 

психологические 

особенности 

личности; основы 

проектной 

деятельности 

ОК 5 Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

Грамотное устное и 

письменное изложение 

своих мыслей по 

профессиональной 

тематике на 

государственном языке  

Проявление 

толерантности в 

рабочем коллективе 

Грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность 

в рабочем коллективе 

Особенности 

социального и 

культурного 

контекста; правила 

оформления 

документов и 

построения устных 

сообщений. 

ОК 9 Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Планирование 

профессиональной 

деятельности 

 

 

 

 

  

Применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных 

задач; использовать 

современное 

программное 

обеспечение 

Современные 

средства и 

устройства 

информатизации; 

порядок их 

применения и 

программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности. 

ОК 10 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном 

языках. 

Понимание смысла 

профессиональной 

терминологии; умение 

вести    диалог на 

профессиональные 

темы. 

Понимать общий 

смысл четко 

произнесенных 

высказываний  на 

известные темы 

(профессиональные  и 

бытовые), понимать 

тексты на базовые 

профессиональные 

темы;  

участвовать в 

диалогах на знакомые 

общие и 

профессиональные    

темы;  

строить простые 

Правила 

построения простых 

и сложных 

предложений на 

профессиональные 

темы; основные 

общеупотребительн

ые глаголы (бытовая 

и профессиональная 

лексика); 

лексический 

минимум, 

относящийся к 

описанию 

предметов, средств и 

процессов 



высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности; кратко 

обосновывать и 

объяснять свои     

действия (текущие   и 

планируемые);  

писать простые 

связные сообщения на 

знакомые или 

интересующие 

профессиональные темы 

профессиональной 

деятельности; 

особенности 

произношения; 

правила чтения 

текстов 

профессиональной 

направленности 

ОК 11 Планировать 

предпринимательск

ую деятельность в 

профессиональной 

сфере 

 выявлять достоинства и 

недостатки 

коммерческой идеи; 

презентовать идеи 

открытия собственного 

дела в 

профессиональной 

деятельности; 

оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры 

выплат по процентным 

ставкам кредитования; 

определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках 

профессиональной 

деятельности; 

презентовать 

бизнес-идею; определять 

источники 

финансирования; 

основы 

предпринимательско

й деятельности; 

основы финансовой 

грамотности; 

правила разработки 

бизнес-планов; 

порядок 

выстраивания 

презентации; 

кредитные 

банковские 

продукты 

ПК 5.1. 

Планировать 

деятельность 

структурного 

подразделения на 

основании 

производственных 

заданий и текущих 

планов предприятия 

нормирования труда 

работников; 

участия в 

планировании и 

организации работы 

структурного 

подразделения; 

формировать рабочие 

задания и инструкции к 

ним в соответствии с 

производственными 

задачами; 

рассчитывать 

показатели, 

характеризующие 

эффективность 

организации основного и 

вспомогательного 

оборудования 

организацию труда 

структурного 

подразделения на 

основании 

производственных 

заданий и текущих 

планов предприятия; 

требования к 

персоналу, 

должностные и 

производственные 

инструкции; 

нормирование работ 

работников; 



показатели 

эффективности 

организации 

основного и 

вспомогательного 

оборудования и их 

расчёт; правила и 

этапы планирования 

деятельности 

структурного 

подразделения с 

учётом 

производственных 

заданий на 

машиностроительны

х производствах 

 

 ПК 5.2. 

Организовывать 

определение 

потребностей в 

материальных 

ресурсах, 

формирование и 

оформление их 

заказа с целью 

материально-технич

еского обеспечения 

деятельности 

структурного 

подразделения. 

 

определения 

потребностей 

материальных 

ресурсов; 

формирования и 

оформления заказа 

материальных 

ресурсов; 

организации 

деятельности 

структурного 

подразделения 

оценивать наличие и 

потребность в 

материальных ресурсах 

для обеспечения 

производственных задач; 

рассчитывать 

энергетические, 

информационные и 

материально-технически

е ресурсы в соответствии 

с производственными 

задачами 

правила постановки 

производственных 

задач; 

виды материальных 

ресурсов и 

материально-технич

еского обеспечения 

предприятия; 

правила оформления 

деловой 

документации и 

ведения деловой 

переписки; 

виды и иерархия 

структурных 

подразделений 

предприятия 

машиностроительно

го производства; 

порядок учёта 

материально-технич

еских ресурсов 

ПК 5.3. 

Организовывать 

рабочие места в 

соответствии с 

требованиями 

охраны труда и 

бережливого 

производства в 

организации рабочего 

места соответственно 

требованиям охраны 

труда; 

организации рабочего 

места в соответствии с 

производственными 

задачами; 

организации рабочего 

места в соответствии с 

определять потребность 

в персонале для 

организации 

производственных 

процессов; 

рационально 

организовывать рабочие 

места в соответствии с 

принципы, формы и 

методы организации 

производственного и 

технологического 

процессов; 

правила организации 

рабочих мест; 

основы и требования 



соответствии с 

производственными 

задачами. 

 

технологиями 

бережливого 

производства 

требованиями охраны 

труда и бережливого 

производства в 

соответствии с 

производственными 

задачами; 

участвовать в 

расстановке кадров; 

осуществлять 

соответствие требований 

охраны труда, 

бережливого 

производства и 

производственного 

процесса 

охраны труда на 

машиностроительны

х предприятиях; 

основы и требования 

и бережливого 

производства; 

виды 

производственных 

задач на 

машиностроительны

х предприятиях; 

требования, 

предъявляемые к 

рабочим местам на 

машиностроительны

х предприятиям 

ПК 5.4. 

Контролировать 

соблюдение 

персоналом 

основных 

требований охраны 

труда при 

реализации 

технологического 

процесса, в 

соответствии с 

производственными 

задачами. 

соблюдения 

персоналом основных 

требований охраны 

труда при реализации 

технологического 

процесса в 

соответствии с 

производственными 

задачами; 

проведения 

инструктажа по 

выполнению заданий и 

соблюдению правил 

техники безопасности и 

охраны труда 

проводить инструктаж 

по выполнению работ и 

соблюдению норм 

охраны труды; 

контролировать 

соблюдения норм и 

правил охраны труда 

стандарты 

предприятий и 

организаций, 

профессиональные 

стандарты, 

технические 

регламенты; 

нормы охраны труда 

на предприятиях 

машиностроительны

х производств; 

принципы делового 

общения и 

поведения в 

коллективе; 

виды и типы средств 

охраны труда, 

применяемых в 

машиностроении; 

основы 

промышленной 

безопасности; 

правила и 

инструктажи для 

безопасного ведения 

работ при 

реализации 

конкретного 

технологического 

процесса 



ПК 5.5. Принимать 

оперативные меры 

при выявлении 

отклонений от 

заданных 

параметров 

планового задания 

при его выполнении 

персоналом 

структурного 

подразделения 

контроля деятельности 

подчиненного 

персонала в рамках 

выполнения 

производственных 

задач на 

технологических 

участках 

металлообрабатывающ

их производств; 

решения проблемных 

задач, связанных с 

нарушением в работе 

подчиненного 

персонала 

принимать оперативные 

меры при выявлении 

отклонений персоналом 

структурного 

подразделения от 

планового задания; 

выявлять отклонения, 

связанные с работой 

структурного 

подразделения, от 

заданных параметров 

основные причины 

конфликтов, 

способы 

профилактики сбоев 

в работе 

подчиненного 

персонала; 

политика и стратегия 

машиностроительны

х предприятий в 

области качества; 

виды проблемных 

задач, связанных с 

нарушением в работе 

подчинённого 

состава, и различные 

подходы к их 

решению; 

основы психологии 

и способы 

мотивации 

персонала 

ПК 5.6. 

Разрабатывать 

предложения на 

основании анализа 

организации 

передовых 

производств по 

оптимизации 

деятельности 

структурного 

подразделения. 

анализа 

организационной 

деятельности 

передовых 

производств; 

разработки 

предложений по 

оптимизации 

деятельности 

структурного 

подразделения; 

участия в анализе 

процесса и результатов 

деятельности 

подразделения; 

управлять 

конфликтными 

ситуациями, стрессами и 

рисками; 

разрабатывать 

предложения на 

основании анализа 

организации передовых 

производств по 

оптимизации 

деятельности 

структурного 

подразделения; 

определять потребность 

в развитии 

профессиональных 

компетенций 

подчиненного персонала 

для решения 

производственных задач; 

разрабатывать 

предложения с учетом 

требований 

кайдзен-систем 

особенности 

менеджмента в 

области 

профессиональной 

деятельности; 

виды организации 

труда на передовых 

производствах; 

подходы по 

оптимизации 

деятельности 

структурных 

подразделений; 

принципы 

управления 

конфликтными 

ситуациями и 

стрессами; 

принципы 

саморазвития в 

профессиональной 

деятельности и 

мотивации 

персонала; 

 



                   2 РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

В результате изучения профессионального модуля студент должен 

освоить основной вид деятельности «Организовать деятельность 

подчиненного персонала», в том числе профессиональными (ПК) и общими 

(ОК) компетенциями: 
 

Код Наименование результата обучения 

ПК 5.1  Планировать деятельность структурного подразделения на 

основании производственных заданий и текущих планов 

предприятия 

ПК 5.2 Организовывать определение потребностей в материальных 

ресурсах, формирование и оформление их заказа с целью 

материально-технического обеспечения деятельности 

структурного подразделения. 

ПК 5.3 Организовывать рабочие места в соответствии с требованиями 

охраны труда и бережливого производства в соответствии с 

производственными задачами. 

ПК 5.4 Контролировать соблюдение персоналом основных требований 

охраны труда при реализации технологического процесса, в 

соответствии с производственными задачами. 

ПК 5.5 Принимать оперативные меры при выявлении отклонений от 

заданных параметров планового задания при его выполнении 

персоналом структурного подразделения 

ПК 5.6 Разрабатывать предложения на основании анализа организации 

передовых производств по оптимизации деятельности 

структурного подразделения 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной 

деятельности 
ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие 

ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 



ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

ОК 11 Планировать предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере 

 

 

в рамках освоения ПМ.05                             254часов, 

производственной практики                  72 часа 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

 



 

3 ТЕМАТИЧЕСКИЙ  ПЛАН  И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Коды 

ПК 

Код и 

наименования 

проф.модулей 

Кол-во 

часов 

по ПМ 

Виды работ Наименования тем 

учебной  

практики 

Кол-во 

часов 

по 

темам 

ПК 5.1 

ПК 5.2 

ПК 5.3 

ПК 5.4 

ПК 5.5 

ПК 5.6 

ОК 01- 

ОК 11 

ПМ. 05 Организация 

деятельности 

подчиненного 

персонала 

 

 

 

 

 

72 

Общая характеристика деятельности 

машиностроительного  предприятия (цеха) 

Ознакомление с положением об учреждении (Уставом), 

штатным расписанием, составление графической 

структурной схемы учреждения 

Характеристика и описание производственных 

подразделений. 
Ознакомление с производственным процессом, его 

структурой, принципами; организацией основного и 

вспомогательного производств. Изучение организации 

рабочего места (планирование, оснащение, 

обслуживание).Ознакомление с организацией режима 

рабочего времени. 

Анализ нормирования труда на предприятии 

(организации). 

Анализ организации многостаночного обслуживания 

(количество станков, цикл многостаночной работы, 

простой станков).  

Расчет заработной платы различных категорий 

работников предприятия. 

Определение производственной программы 

машиностроительного предприятия (цеха) 

Планирование количества рабочих мест и их загрузки 

Определение потребности в площадях 

Определение стоимости основных фондов и их 

амортизации 

Определение  потребности в материальных затратах на 

производство продукции 

Определение текущих затрат на производство и 

Раздел 01 Планирование 

и организация 

деятельности 

структурного 

подразделения 

 

 

 

72 



реализацию продукции 

Определение потребности в оборотных средствах 

Рассчет календарно – плановых нормативов 

машиностроительного предприятия (цеха) (по данным 

приложения 3 по вариантам) 

 Зачет (с оценкой) 

 

 6 

    

Итого  

  

72 



    3.2 Содержание производственной практики 

 

Код и наименование 

профессиональных 

модулей и тем учебной практики 

Содержание учебных занятий Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

ПМ.05 Организация деятельности подчиненного персонала 

 

72  

Раздел 01 ПМ Планирование и 

организация деятельности 

структурного подразделения 

Вводный инструктаж  

Общая характеристика деятельности машиностроительного  предприятия (цеха) 

Ознакомление с положением об учреждении (Уставом), штатным расписанием, 

составление графической структурной схемы учреждения 

6 

 

3 

 

Характеристика и описание производственных подразделений. 6 3 

Ознакомление с производственным процессом, его структурой, принципами; 

организацией основного и вспомогательного производств. 

6 3 

Изучение организации рабочего места (планирование, оснащение, 

обслуживание).Ознакомление с организацией режима рабочего времени.  

6 3 

Анализ нормирования труда на предприятии (организации). 

Расчет заработной платы различных категорий работников предприятия. 

6 3 

Определение производственной программы машиностроительного предприятия 

(цеха) 

6 3 

Анализ организации многостаночного обслуживания (количество станков, цикл 

многостаночной работы, простой станков).  

 

6 3 

http://buy.abbyy.com/content/pdftransformer/default.aspx


 Планирование количества рабочих мест и их загрузки 

Определение потребности в площадях 

6 3 

Определение стоимости основных фондов и их амортизации 

Определение  потребности в материальных затратах на производство продукции 

Определение потребности в оборотных средствах 

6 3 

Определение текущих затрат на производство и реализацию продукции 6 3 

Рассчет календарно – плановых нормативов машиностроительного предприятия 

(цеха) (по данным приложения 3 по вариантам) 

6 3 

Зачет (с оценкой) 6  



 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Реализация программы осуществляется на базовом предприятии ПАО 

«Агрегат 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

 

Основные источники 

1. Миронов М. Г., Загородников С. В. Экономика отрасли 

(машиностроение): учебник. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2007. 

2. Чечевицина Е. В. Экономика предприятия: учебное пособие. 11-е  

изд., перераб. – Ростов н/Д.: Феникс, 2011. 

3. Чечевицина Е. В., Терещенко О. Н. Практикум по экономике  

предприятия. – Ростов н/Д : Феникс, 2008. 

4. Гуреева М. А., Экономика машиностроения : учебник для студ. 

учреждений сред.проф. образования / М. А. Гуреева. – М.: Издательский центр 

«Академия», 2010. – 240 с. 

5. Новицкий Н. И., Горюшкин А. А. : под ред. Новицкого. 

Организация производства : учебное пособие – М.: КНОРУС, 2010 (Среднее 

профессиональное образование). 

6. Скляренко В. К., Прудников В. М. Экономика предприятия: Учебник. 

– 2-е изд. – М.: ИНФРА-М, 2012. 

7. Грибов В. Д., Грузинов В. П. Экономика предприятия: учебное 

пособие. Практикум. – М.: Финансы и статистика, 2005. 

           8. Драчева Е.Л., Юликов Л.И. Менеджмент: учебник. – 13-е изд., стер. – 

М.: Академия, 2012. 

           9. Косьмин А.Д., Свинтицкий Н.В., Косьмина Н.А. Менеджмент: 

учебник. – М.: Академия, 2012. 

 

Дополнительные источники 



10. Лопарева А. М. Экономика организации (предприятия): учебно - 

методический комплекс. – М.: ИНФРА-М, 2008. 

11. Растова Ю. И. Экономика организации (предприятия): учебное 

пособие. – М.: КНОРУС, 2013 

12. Драчева Е.Л., Юликов Л.И. Менеджмент: Практикум: учеб.пособие. – 13-е 

изд., стер. – М.: Академия, 2012. 

         13.Ткачук  Л.Т  Менеджмент: под ред. М.И.Щадова –– Ростов н/Д: 

«Феникс», 2012. 

14. Казначевская Г.Б. Менеджмент: учебник – 9-е изд., стер. – Ростов н/Д: 

«Феникс», 2008. 

       15. Кнышова Е.Н Менеджмент: учеб. пособие. –– М.: ИД «Форум»: 

ИНФРА-М, 2008. 

 

 Электронные издания (электронные ресурсы) 

http://worldbooks.org.ua/ekonomika/557-osnovy-yekonomiki-dobson-s-polfr

eman-s-uchebnoe.html Основы экономики 

http://www.economy-bases.ru/ Экономика.  Электронный учебник 

www.cmet4uk.ru  Сметный портал 

      ГАРАНТ [Электронный ресурс] - Режим доступа: http://www.garant.ru/ 

КонсультантПлюс. [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/ 
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http://worldbooks.org.ua/ekonomika/557-osnovy-yekonomiki-dobson-s-polfreman-s-uchebnoe.html
http://www.economy-bases.ru/
http://www.cmet4uk.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/


5  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ 

Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых в 

рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 5.1. Планировать 

деятельность структурного 

подразделения на основании 

производственных заданий и 

текущих планов предприятия 

Выполняет нормирование труда 

работников структурного 

подразделения; 

Принимает участие в 

планировании и организации 

работы структурного 

подразделения 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ на 

учебной и 

производственной 

практиках: 

оценка процесса 

оценка результатов, 

экзамен 

ПК 5.2. Организовывать 

определение потребностей в 

материальных ресурсах, 

формирование и оформление 

их заказа с целью 

материально-технического 

обеспечения деятельности 

структурного подразделения 

Определяет потребности 

материальных ресурсов; 

Формирует и оформляет заказ 

материальных ресурсов; 

Организует деятельность 

структурного подразделения 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ на 

учебной и 

производственной 

практиках: 

оценка процесса 

оценка результатов, 

экзамен 

 

ПК 5.3. Организовывать 

рабочие места в соответствии 

с требованиями охраны труда 

и бережливого производства в 

соответствии с 

производственными задачами 

Организует рабочие места 

соответственно требованиям 

охраны труда; 

Организует рабочие места в 

соответствии с 

производственными задачами; 

Организует рабочие места  в 

соответствии с технологиями 

бережливого производства 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ на 

учебной и 

производственной 

практиках: 

оценка процесса 

оценка 

результатовэкзамен 

 

 

ПК 5.4. Контролировать 

соблюдение персоналом 

основных требований охраны 

труда при реализации 

технологического процесса, в 

соответствии с 

производственными задачами 

Контролирует соблюдение 

персоналом основных требований 

охраны труда при реализации 

технологического процесса в 

соответствии с 

производственными задачами; 

Проводит инструктаж по 

выполнению заданий и 

соблюдению правил техники 

безопасности и охраны труда 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ на 

учебной и 

производственной 

практиках: 

оценка процесса 

оценка результатов 

экзамен 

 

ПК 5.5. Принимать Контролирует деятельность Экспертное 



оперативные меры при 

выявлении отклонений от 

заданных параметров 

планового задания при его 

выполнении персоналом 

структурного подразделения 

подчиненного персонала в рамках 

выполнения производственных 

задач на технологических участках 

металлообрабатывающих 

производств; 

Участвует в решении проблемных 

задач, связанных с нарушением в 

работе подчиненного персонала 

наблюдение 

выполнения 

практических работ на 

учебной и 

производственной 

практиках: 

оценка процесса 

оценка результатов 

экзамен 

 

ПК 5.6. Разрабатывать 

предложения на основании 

анализа организации 

передовых производств по 

оптимизации деятельности 

структурного подразделения 

Анализирует организационную  

деятельность передовых 

производств; 

Разрабатывает предложения по 

оптимизации деятельности 

структурного подразделения; 

Участвует в анализе процесса и 

результатов деятельности 

подразделения 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ на 

учебной и 

производственной 

практиках: 

оценка процесса 

оценка результатов 

экзамен 

 

 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно 

к различным контекстам 

Ведёт поиск и анализ требуемой 

информации для осуществления 

профессиональной деятельности. 

Выбирает варианты решения 

поставленных задач на основании 

имеющейся и выбранной 

информации в своей 

профессиональной деятельности. 

Разрабатывает и предлагает 

варианты решения нетривиальных 

задач в своей работе. 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ на 

учебной и 

производственной 

практиках: 

оценка процесса 

оценка результатов 

ОК 02. Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходимой 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Задействует различные механизма 

поиска и систематизации 

информации. 

Анализирует, выбирает и 

синтезирует необходимую 

информацию для решения задач и 

осуществления профессиональной 

деятельности. 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ на 

учебной и 

производственной 

практиках: 

оценка процесса 

оценка результатов 

ОК 03.  Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

Определяет вектор своего 

профессионального развития. 

Приобретает необходимые навыки 

и умения для осуществления 

личностного развития и 

повышения уровня 

профессиональной 

компетентности. 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ на 

учебной и 

производственной 

практиках: 

оценка процесса 

оценка результатов 

ОК 04. Работать в коллективе 

и команде, эффективно 

взаимодействовать с 

Умеет работать в коллективе и 

взаимодействовать с 

подчинёнными и руководством. 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 



коллегами, руководством, 

клиентами 

Обладает высокими навыками 

коммуникации. 

Участвует в профессиональном 

общении и выстраивает 

необходимые профессиональные 

связи и взаимоотношения. 

практических работ на 

учебной и 

производственной 

практиках: 

оценка процесса 

оценка результатов 

ОК 05. Осуществлять устную 

и письменную коммуникацию 

на государственном языке с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Грамотно устно и письменно 

излагает свои мысли. 

Применяет правила делового 

этикета, делового общения и 

взаимодействия с подчинёнными и 

руководством. 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ на 

учебной и 

производственной 

практиках: 

оценка процесса 

оценка результатов 

ОК 06.  Проявлять 

гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих ценностей 

Проявляет активную гражданскую 

и патриотическую позицию. 

Демонстрирует осознанное 

поведение при взаимодействии с 

окружающим миром. 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ на 

учебной и 

производственной 

практиках: 

оценка процесса 

оценка результатов 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Участвует в сохранении 

окружающей среды. 

Применяет основные правила 

поведения и действий в 

чрезвычайных ситуациях. 

Содействует ресурсосбережению в 

производственном процессе и 

бытовой жизни. 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ на 

учебной и 

производственной 

практиках: 

оценка процесса 

оценка результатов 

ОК 08. Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержание 

необходимого уровня 

физической подготовленности 

Укрепляет и сохраняет своё 

здоровье с помощью физической 

культуры. 

Поддерживает физическую 

подготовку на необходимом и 

достаточном уровне для 

выполнения профессиональных 

задач и сохранения качества 

здоровья. 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ на 

учебной и 

производственной 

практиках: 

оценка процесса 

оценка результатов 

ОК 09. Использовать 

информационные технологии 

в профессиональной 

деятельности 

Применяет современные средства 

коммуникации, связи и 

информационные технологии в 

своей работе. 

 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ на 

учебной и 

производственной 

практиках: 

оценка процесса 

оценка результатов 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

Применяет различные виды 

специальной документации на 

отечественном и иностранном 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 



 

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

государственном и 

иностранном языке 

языках в своей профессиональной 

деятельности. 

практических работ на 

учебной и 

производственной 

практиках: 

оценка процесса 

оценка результатов 

ОК 11. Планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере 

Определяет этапы осуществления 

предпринимательской 

деятельности. 

Разрабатывает бизнес-план. 

Осуществляет поиск инвесторов. 

Оценивает инвестиционную 

привлекательность и 

рентабельность своего 

бизнес-проекта. 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ на 

учебной и 

производственной 

практиках: 

оценка процесса 

оценка результатов 



 

6 ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ В РАБОЧУЮ 

ПРОГРАММУ 
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